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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun (sttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebed a yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidi gamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Ha tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE
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Aciklamali [FI1]: Katilima yontemlerle bes yillik plan
hazirlandigi ve her bir yillik uygulama icin gelisim plan
hazirlanacagr hususunda okul miidiiriiniin takdim yazis:

Degisen zaman ve ¢agin gereksinimleri dogrultusunda teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, stirekli yenilenmek
kuvvetlenmeyi kaciilmaz bir hale getirmistir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir

yasam standardi ve ekonomik yapi, stratejik amaglari, hedefleri ve planlanmis bir zaman diliminde izlenecek yol ve yontemleri

ortaya koyan stratejik plan ile mtimkiindiir.



Giizide Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Egitim ve Ogretim Misyonu'nu yerine getirirken degisen zaman ve cagmn
gereksinimleri dogrultusunda bu misyonu stirekli yenilemek ve kuvvetlendirmek sorumlulugunda olan bir kurumdur. Okulumuz

daha kaliteli bir egitim hizmeti vermek amaciyla yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmistir.

Yasal olarak da tilkemizde 2006 yilinda yiirtirlige konan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu ydnetiminin
yeniden yapilanmasi cercevesinde kamu kurumlarimin daha etkin ve verimli bir yapiya kavusturularak hizmetin kalitesinin
arttirllmas: amaclanmaktadir. Kurumlarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kurumlarin kendi geleceklerini
ongorebilmeleri acisindan da énemlidir. Bu kanuna dayanarak biittin kamu kurumlar gibi okullarin da kisith kaynaklar: nedeniyle
onceliklerini, amaglarin belirlemesi ve bu amagla stratejik plan yapmalar1 gerekmektedir. Bu amacla hazirlanan stratejik planlar
okulumuz ve tiim kamu kurumlarimin varlik nedenleri olan misyonlari1 ve onu destekleyen vizyonlarmi da gticlendirip, mali

yonetim ve biitcenin temelini olusturup, kurumlarin geleceklerini gérme ve planlama olanag1 saglamaktadir.

Giizide Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 stratejik plan1 2023 Egitim Vizyonunun da belirtilen; ¢agin ve gelecegin
becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli
ahlakli bireyler yetistirme amacidogrultusunda hazirlanmistir.Stratejik planimizda belirtilen amag ve hedeflerimize ulasmamizin

okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibimize ve uygulamasinda yardimci olacak Pursaklar flce Milli

Egitim Mudurliigii basta olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Atila KARASAHINOGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamustir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis vedurum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvam Adi1 Soyad: Unvani
Atila KARASAHINOGLU Okul Miidiirii Mehmet Ali GULER Ogretmen
Figen AYDEMIR Miidiir Yardimcisi Hanife ASLAN Ogretmen
D. Ali BAYINDIR Ogretmen Deniz KOCAK Ogretmen
Osman CELIK Okul Aile Birligi Bas.




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ilcemiz Altinova beldesinde ULKER Gida A.S. tarafindan yaptirilan Giizide Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; 24
derslik, bir spor salonu, bir kiitiiphane, 1 bilgisayar uygulama birimi, 1 fen bilimleri laboratuvari, bir resim sinifi, 1 miizik smnifi,bir
toplant1 salonu, bir 6gretmenler odasi1 6grenci kafeteryasi, 3 ztimre odasi,1 arsiv, 3 malzeme deposu, bir revir, idare odalari, 1

rehberlik servisi odasi ve 1 cografya tarih stnifindan olusmaktadir.

Kendi alaninda tilkemizin en giizel ve donanimli okulu olma &zelligine sahip olan Giizide Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 26 kisilik yonetim ve egitim kadrosu ile 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda egitim ve 6gretime baglamistir. 850 6grencilik
kontenjani olan okulda ilk y1l 330 6grenci ile egitim 6gretim faaliyetlerine baslanmistir. Pursaklar’da Muhasebe ve Finansman, Biiro
Yonetimi ve Sivil Havacilik alanlarinda egitim veren tek okul olmasi sebebiyle Giizide Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ilcemizde ¢ok 6zel ve 6nemli bir ihtiyaca cevap vermektedir. Giizide Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak uzun vadedeki

hedefimiz 6grencilerimizi bir tist 6grenime yerlestirmek ve is hayatina kazandirmak olacaktir.



Giizide Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ailesi olarak bizler gelismis diinya {tilkeleri arasinda en iist siralarda yer
alabilmek icin; Ogrencilerimizi ahlaki degerleri 6ztimsemis, iretken, entelektiiel kapasitesi yiiksek, yenilikgi, arastirmaci, teknoloji
ve egitim alanindaki gelismelerden yararlanabilen tilkemizin gelecegi icin toplumsal sorumluluk tasiyacak 6zgiiven sahibi bireyler

olarak hayata atilmalarim saglamak igin variz.

Oncelikle bu hedeflerimize ulagabilmek igin yaptigimiz galismalar su sekilde siralayabiliriz. Bolgemizdeki uyguladigimiz
anketler neticesinde bélgemizin ihtiya¢ duydugu eleman ihtiyacini ve firmalarin calistiracagt elemanlardan beklentilerinitespit

ederekegitim verilecek alan ve dallar1 belirledik.

Yapilan tiim calismalar neticesinde de grenemeyen 6grenci yoktur anlayisiyla okulumuza yeni baslayacak genglerimizi
¢oklu zeka kuramina gore smiflara yerlestirip onlarin algi odaklarina gore ders isleme standard: gelistirdik. Okulumuzda tiim
ihtiyaglar1 Milli Egitim Bakanhigimizca 6grenci, dgretmen ve idare olarak tiim ihtiyaglarimiza cevap verecek sekilde karsilanmustir.
Giizide Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ailesi olarak bizler de modern bina ve laboratuvarlari, kiitiiphanesi, spor salonu,
basketbol ve futbol sahalar1 ve genis bahgesiyle bize en giizel sekilde sunulan bu ortamda Toplam Kalite Yonetimi anlayisiyla
Pursaklarimizin en iddiali okulu olma heyecanina sahip bir egitim kurumu olma yolunda egitim vermekten dolay1 ¢cok mutlu ve

gururluyuz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li:ANKARA Tlgesi:PURSAKLAR
Adres: Altmova Mabhallesi Gicik Cad. No: 4 Pursaklar Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/N14gVyMndcy
Telefon Numarasi: | 0312 399 80 80 Faks Numarasz: 0312 399 81 82
e- Posta Adresi: 749246@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: guzideulkertml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 749246 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 25/10/2012 Toplam Calisan Sayis1 67

Kiz 305 Kadin 47
L . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 417 Erkek 25

Sayis1

Toplam 722 Toplam 72
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 1277 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 25,78
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 2

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 285,49 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3Y1l

 Agiklamali [FI2]: Alttaki tablodan alinacaktr.




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Agiklamali [FI3]: *Kadrolu, gecici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil
edilecektir.

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 18 11 59
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 25 47 72




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon N
Derslik Sayist 24 Cok Amacli Saha N
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitiiphane N
Kullamlan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari N
Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarm Alani (m2) 188 Is Atolyesi N
Ogretmenler Odast (m2) 91,67 Beceri Atolyesi N
Okul Oturum Alani (m2) 1317 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4995

Okul Kapal1 Alan (m2) 6585

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 452

Kantin (m2) 80,62

Tuvalet Sayist 19

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9. Srruf 63 97 160 12, Smif Agr-Orta | - - -
Ot.

10. Snuf 94 133|227 9. Suuf Hafif Zih. | - 1 1
Yet.

11. Sinaf 57 114 171 10. Suuf Hafif Zih. | - - -
Yet.

12. Sinif 85 69 154 11. Suuf Hafif Zih. | | - 1
Yet.

9. Simif Agir-Orta | 2 2 4

Ot.

10. Simf Agir-Orta | 3 1 4

Ot.

11. Simf Agir-Orta | - - -

Ot.

*Siif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akiall1 Tahta Sayis1 39 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 98 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayist - Fotokopi Makinasi Say1s1 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 60 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 256.711 TL 256.711 TL

2018 206.126 TL 206.126 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

iliskin

ortaya

cikan

temel

sonuclara

altta

yer

verilmistir:

~| Aciklamali [FI4]: (bu boliimde okul tarafindan yapilan
dgrenci, veli ve ogretmen anketlerine iliskin sonuglara yer
verilecektir.)




C)grenci Anketi Sonuglar::

GUZIDE ULKER MESLEKI VE TEKNIK STRATEJiK PLANI
ANADOLU LISESI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

g - - - MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIEIIE)A GOSTERGELER| SONUC | SONUC %
1 Ihtiyag duyflu.gurr}d.a okul ¢alisanlariyla 264 66,12
rahatlikla goriisebiliyorum.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
2 rahatlikla konugabiliyorum. 264 66,01
3 Okulun rel"ﬂ?erhk servisinden yeterince 170 4239
yararlanabiliyorum.
4 Qkula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz 1,95 4874
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2,71 67,75
6 O.kulc.ia égr?nc1lc?rle ilgili alman kararlarda 148 36,96
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
7 islenisinde gesitli yontemler 1,88 46,90
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler
8 kullanilmaktadur. 2,26 5643
9 T.eneffﬁ.sl.erde ihtiyaglarimi 205 51,27
giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 2,41 60,33
1 Okuh%n'bmam ve diger fiziki mekanlar 230 57,54
yeterlidir.
12 Olful kantm{nde s.at}lan malzemeler 117 2914
saglikli ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 145 36,33
GENEL DEGERLENDIRME 2,05 51,22




Ogretmen Anketi Sonuclari:

GUZIDE ULKER MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU
LiSESI

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S GOSTERGELER | SONUC | SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 318 79,44
alinir.

’ Kul.'l.lmdakl tim duyurular ¢alisanlara zamaninda 3,40 85,00
iletilir.

3 He'r tii'rh:i odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 313 78,33
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. 3,18 79,44

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 287 71,67
tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli 276 68,89
donanima sahiptir.

7 Okglda (;ah§fmlara Yénehk sosyal ve kiiltiirel 271 67,78
faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 3,47 86,67
yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu 320 8011
etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. ! !

10 ¥6n§t1c11e.r1.rmz, yarat1c1 ve y.emhk(;l diisiincelerin 3,31 82,78
tiretilmesini tegvik etmektedir.

1 .Yt?net1.c11er, okulun vizyonunu, stratejilerini, 3,50 87,50
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Oku‘luml.lzd.a sadece ﬁgretFn.enlerm kullanimina 252 63,07
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alam.mzf\ 11.1.§k1n ye.mhk ve gelismeleri takip eder ve 3,34 83,52
kendimi gtincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 3,12 78,02




Veli Anketi Sonuglart:

GUZIDE ULKER MESLEKI VE TEKNIiK STRATEJIiK PLANI
ANADOLU LIiSESi (2019-2023)

“{C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

; : : MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR
A GOSTERGELER| SONUC SONUC %
NO
1 Ihtiyac duyf:.lu'gum.c%a okul ¢alisanlariyla 3,04 60,80
rahatlikla gortisebiliyorum.
2 ]?1uz1 1lgllend1ren okul duyurularimi zamaninda 4,40 88,00
dgreniyorum.
3 O.grenc{lrrlle %lglh konularda okulda rehberlik 232 16,40
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 226 45,20
almyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
5 islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 2,34 46,80
6 Pkulda y.abanc1 kisilere kars1 gtivenlik 202 58,37
onlemleri alimaktadir.
” O}q.l.lda 1t.)lz'lerl }lgllendlren kararlarda 284 56,80
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
8 |internet sayfasini diizenli olarak takip 2,76 55,20
ediyorum.
9 ?f)cugumun. oku'lu'nu sevdulglm ve 288 57,60
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 250 50,00
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,49 49,80
12 Okuh%n'bmaa ve diger fiziki mekanlar 216 13,27
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 118 23,60
GENEL DEGERLENDIRME 2,62 52,45




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi\*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 tlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/miidurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler - Ogrencilerimizin ciddi disiplin problemlerinin olmamas.
Calisanlar - Geng ve dinamik kadro yapist .
- Olumlu okul havast.
Veliler - Veliler ile okul arasindaki olumlu iletisim.
- Velilerimizin okulumuza yonelik pozitif gortisleri.
Bina ve Yerleske - Ogrencileri etkileyecek olumsuz ortamlarin okula uzaklig
- Okulun fiziksel imkanlarmin yeterli olmasi.
Donanim - Teknolojik altyapinin yeterli olmas.
Biitge - Bakanligimizin mesleki egitime verdigi 6nem ve bu sebeple

Aciklamal [FI5]: Faktér degerlendirmesi yapilirken okula iligkin
cesitli kirlimlar (6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve gézden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirilimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve dis faktorlerinin timunin
degerlendirilmesi gerektigidir.




tahsil edilen 6deneklerin yeterli olmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul idaresi ve 6gretmenler arasindaki uyum.

[letisim Stirecleri

Okul calisanlari ile idarecileri arasindaki olumlu iletisim.

Okul veli iletisiminin gticlii olmasi.

Okul ve mesleki egitim verilen isletmeler ile kurulan

saglikli iletisim.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin akademik bagarilarinin diisiik olmast.
Calisanlar Bazi derslerdeki 6gretmen acig.

Yil icinde yapilan 8gretmen nakilleri.

Veliler

Velilerimizin okul ile isbirliginde yetersiz kalmasu.

Bina ve Yerlegke

Okulun merkeze uzaklig:.
Okulumuzda spor salonunun bulunmamasi.
Calisanlarin yemek ihtiyaglarin1 karsilayabilecekleri

alanin olmamasi.

bir

Donanim

Fizik, kimya, biyoloji atolyelerinin bulunmamast.

Biitce

Okul aile birligi gelirlerinin diistik olmasi.

Veli bagislarmin kisith olmast.




Digsal ]Faktbrler\

Aciklamah [FI6]: Okul miidiirii/ miidiirliigii kapsam alam
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flge milli egitim miidirligiinden baglamak
tizere tiim Bakanlik 6rgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.

Firsatlar
Politik Mesleki egitime verilen destek artarak devam etmektedir.
Ekonomik Okulumuzun bulundugu konum itibari ile egitim verilenalanlarda
ogrencilerimiz kolaylikla istihdam edilebilirler.
Sosyolojik Okulumuz o6grencileri cogunlukla birbirine benzer sosyal ve
kiltiirel cevreden gelmektedir.
Teknolojik Okulumuzun egitim ortamlar1 cagin gereklerine uygundur.

Mevzuat-Yasal

Ozel sektor ile istihdami, egitim kalitesini vb. artiracak protokoller

imzalama olanaklar: bulunmaktadir.

Ekolojik Okulumuzun merkezden uzak olmasi giiriilti vb. olumsuzluklarla

karsilagilmasini 6nlemektedir.
Tehditler

Politik Mesleki egitime yonelik olumsuz toplumsal alg.

Ekonomik Velilerimizin ¢cogunlukla alt gelir grubuna dahil olmasi.

Sosyolojik Ogrencilerimizin giin gectikce milli ve manevi degerlerden
uzaklagmalari.

Teknolojik Bilingsiz sosyal medya kullanimi ve internetin zararl icerikleri.

Mevzuat-Yasal

Yiiksek 6gretime geciste sinavsiz gecisin kaldirilmas.

Ekolojik

Bolgemizde kentlesmede yasanan hizli degisim.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Okulumuzda gelisim ve sorun alanlar1 analizi yapilmis analiz sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim

boliimii ile iligkilendirilmesi saglanmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerbelirlenmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
dgretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Ogrenci devamsizliklar.

Yeni kayit olan 6grencilerin uyum problemleri.

Disiplin sorunlari.

Tiitiin mamulleri kullanima.

G| W N|=

Ogrencilerin sosyal medya kullamiminda bilingsiz olmalari.




E

)

ITiIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin akademik basarilarmim diisiik olmas.

Ogrencilerimizin milli ve manevi degerler konusundaki hassasiyetlerinin azalmasi.

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrast istthdamu.

Ulusal ve uluslararas: proje ¢alismalari.

Okul saglig1 ve zararh aliskanliklar.

Staj faaliyetlerinin etkinligi.

N (| U W N =

Okul hizmetlerindeki memnuniyetsizlikler.

KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin motivasyonu ve ¢diillendirilmesi.

Hizmet ici egitim faaliyetleri.

Okulun fiziki yapisi.

Teknolojik kaynaklar.

Tl | WIN =

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligtimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli, manevi ve ahlaki degerleri 6ziimsemis, iiretken yenilik¢i arastiran, teknolojik gelismeleri takip ederek bilgiye ulasan,
kaliteli ve mesleki yeterlilik sahibi bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Mesleki ve Teknik Egitimde tercih edilen lider egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Aciklamal [FI7]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklamal [FI8]: (Cok ve verimli ¢alisilmast durumunda
bes y1lin sonunda yakalanmasi miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku ¢ok
dnem tasimaktadir.)

Aciklamali [FI9]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
oldugunu diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yonetici, caligan ..), Siirecler ve performans (¢iktilar,
sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER Agiklamali [FI10]: Aqklama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-
17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek

SR o : Cap amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
I- EGITIM VE OGRETIME ERISIM 3)Erisim basliginda eylemlere iliskin drnege yer verilmistir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 bslumdiir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin okula uyum, okul terkleri devamsizlik ve disiplin sorunlarim gideren etkin bir yénetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef ’l. 1.0Ogrencilerimizin okula uyum sorunlari giderilecektir‘.‘ | Agiklamal [FT11]: Hedef fadesi yazlacaktr. )
Aciklamali [FI12]: Hedef altinda égrencilerin okullasma
f o« 1 . oranlarina iliskin gostergeler, devam de lik ve ory y
Per ormans ’GOSterge erl‘ (uyum) egitimlerine iliskin géstergeler takip edilecektir.)
Aciklamali [FI13]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
PERFORMANS Mevcut | HEDEF verilmigtir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
No o . gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023 belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri de gosterge
Okula yeni kayit olan 6grencilerden nakil isteyen ekleyebilirier
PG.11a yery aylt o'an ogrenct e y 17 15 13 11 10 8
veya tasdikname isteyen 6grenci sayisi
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okula yeni kayit olan o6grencilere okulun ilk haftas:

1.1.1
oryantasyon ¢alismalar: yapilacaktir.

Tgili Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyliil




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.2

9. Smif ogrencilerine yonelik okul tanitim semineri
verilecektir.

Mgili Mudiir Yardimcist

01 Eylul-20 Eylil

Stratejik Hedef 1.2.Ogrencilerimizin okul devamsizliklari, okul terkleri en aza indirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.2a Ortalama 6grenci basma devamsizlik 7,63 7 6,5 6 5,5 5
PG1.2.b Tasdikname alan 6grenci sayist 43 40 37 34 30 25
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1 Devamstzhk y%pan .ogre.nc’ﬂ?rm t.eSpl’El gtin  iginde ﬂgﬂi Miidiir Yardimcist Plan Dénemi Boyunca
yapilarak ayni giin veliye bildirilecektir.
1.2.2 DeV?n}.smhk yapan ¢grencilerin velileri ile aylik toplant: Rehberlik Servisi Her aymn son haftas:
ve goriismeler yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin ev ziyaret yapilarak,
1.2.3 |devamsizlik sebepleri tespit edilecek gerekli galigmalar |Simif Rehber Ogretmeni Plan Dénemi Boyunca
yapilacaktir.
Ogrencilerin  tasdikname alma sebeplerine iliskin
1.2.4 |arastirmalar yapilarak sebepler ortadan kaldirilmaya |Rehberlik Servisi Plan Dénemi Boyunca
calisilacaktir.




Stratejik Hedef 1.3.Ogrencilerimizin aldig: disiplin cezasi sayilarher y1l yaklasik %20indirilecek ve sosyal medya kullanimu
konusunda farkindalik kazandiracak faaliyetler mevcuda gore %100 artirilarak plan donemi boyunca gerceklestirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1.3.a. Verilen disiplin cezasi sayis1 91 73 59 47 38 30
PG.1.3.b Sosyal medya kullanim1 konulu seminer sayisi. 2 4 4 4 4 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 Ogljenc1le%‘e olumsuz davranislar1 onleyici seminerler Rehberlik Servisi Plan Dénemi Boyunca
verilecektir.
132 |Ofrenciler  Ortadgretim — Kurumlan — Yonetmelifi|g ¢ pohper Ogretment 01 Eyliil-20 Eylil
konusunda bilgilendirilecektir.
Okul icinde  ogrencilerimizin  farkli  etkinlikler
133 yapabﬂecek.l.erl 'alanlar (zeka. .oyunlarl atolyesi, beceri Okul Mudiirlgii Plan Dénemi Boyunca
tasarim atolyesi, masa tenisi oynama alanlar1 vb.)
olusturulacaktir.
Ogrencileri olumsuz davraniglara yonelten sebepler
1.34 |arastirilarak bu sebepleri ortadan kaldiracak calismalar [Okul Rehberlik Servisi Plan Dénemi Boyunca
yapilacaktir.
1.3.5 Tittin - mamulleri ku.l l.am.ml za rarlarma. Ve .sosyal Okul Rehberlik Servisi Plan Dénemi Boyunca
medyanin kullanimina iliskin seminerler verilecektir.




II. EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin, milli ve manevi degerlere bagl toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katki sunan, cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar: kazandirilmis bireyler olarak

yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.Ogrencilerimizin milli ve manevi degerlerle olan bagini artirmak amactyla milli bayramlar ve anma
torenlerine etkin katilimlar1 saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[ " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG21a Mﬂh Béyram ve Anma Torenlerinde gorev alan 40 50 60 70 80 90
ogrenci sayilari.
PG21b N{llh Bayram ve Anma .To.renlerme iligkin 5 3 4 5 6 7
diizenlenen gezi ve etkinlik sayist.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Milli Bayram ve Anma Torenlerinde farkli 6grencilerin

211 |7 y
gorev almasi saglanacaktir.

Toren Komisyonu Plan Dénemi Boyunca

Milli Bayram ve Anma Torenlerinin 6énemi konusunda

212 tiim dgrenciler bilinglendirilecektir.

Tiim Ogretmenler Plan Dénemi Boyunca

Toren komisyonlar1 Milli Bayram ve Anma Torenlerinde
2.1.2 |gilintin anlam ve dnemine uygun igerigin hazirlanmasinda | l1gili Miidiir Yardimcisi Plan Dénemi Boyunca
etkin gorev alacaktir.

Milli Bayram ve Anma Torenlerinin onemine uygun |llgili Kuliipler ve Téren

2.1.3 geziler ve etkinlikler diizenlenecektir. Komisyonu

Plan Dénemi Boyunca

Stratejik Hedef 2.2.Ogrencilerimizin zihinsel, psikososyal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini her y1l %10

artirarak Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini ytikseltmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.2.2.a Yetistirme kursu agilan ders sayisi. 6 7 8 9 9 9
PG.2.2.b Yetistirme kursuna katilan 8grenci sayisi. 235 250 280 310 340 370
PG.2.2.c Diizenlenen sportif faaliyet, turnuva sayisi. 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.d Diizenlenen rehberlik seminer sayist. 1 2 3 4 5 6




PG.2.2.e Diizenlenen sanatsal faaliyet sayust. 0 2 2 2 2 2
PG.2.2f Toplum saglig1 konulu seminer sayisi. 2 3 4 4 4 4
PG.22.g Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisi. 125 150 175 200 250 300
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yetistirme kursuna katilimi ve devamlihig llgili Mudor Sayist ve
221 5re o Yeus 5 Yetistirme Kursu Veren|Plan Dénemi Boyunca
tesvik edilecektir. o
Ogretmenler
222 inrkll alanla.rda sportif faaliyetler ve turnuvalar SIU)(.)lj Ku}ubu ve Beden Plan Dénemi Boyunca
diizenlenecektir. Egitimi Ogretmenleri
223 Ogrencﬂerm c.iuygusal gelisimlerine yo&nelik seminerler Rehberlik Servisi Plan Dénemi Boyunca
diizenlenecektir.
2.24 |Okulda sosyal ve sanatsal faaliyetler diizenlenecektir. Tgili Sosyal Kuliipler Plan Dénemi Boyunca
225 Toplum saghgmi ilgilendiren konularda farkindalik flgili Sosyal Kultipler Plan Dénemi Boyunca
calismalar: yapilacaktir.
Her smif diizeyinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
2.2.6 faal}yetlerm sayist, cesidi ve Ggrencilerin S0z konusuf fgili Sosyal Kuliipler Plan Dénemi Boyunca
faaliyetlere katilm orami artirilacak ve izlenmesi
saglanacaktir.
207 Ogrencﬂerm okul kiitiiphanesinden faydalanmalar: flgili Sosyal Kuliipler Plan Dénemi Boyunca
saglanacaktir.




Stratejik Hedef 2.3.0Ogrencilerimiz egitim aldiklar: alanlarda sektoriin ve ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip bireyler olarak
yetistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " \

GOSTERGESI 2018 |2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.23.a Ulusal ve Uluslararasi projelere katilim sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.2.3.b Ogretmenlerin katildig1 mesleki egitim sayisi 1 1 1 1 1 1

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
PG.2.3.c saglanmasina yonelik ilgili paydaslarla yapilan 1 2 3 3 3 3
isbirligi sayisi. (Universite, STK, vb).

Sektor ihtiyaglarini arastirmak amaciyla yapilan

PG.2.3.d 1 2 2 2 2 2
anket say1si.

PG23.e Ogrencilere diizenlenen memnuniyet anket 1 2 5 2 5 5
saylsl.

PG.23f Ogretmenlere diizenlenen egitim ihtiyact anket 1 ’ 2 ’ ’ ’
saylsi.

PG23.g Mezun}yet sonrast alaninda istihdam edilen 2 30 35 40 45 50
Ogrenci sayisi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla
231 |degerlendirebilmelerini  saglamak amaciyla  bilim |{lgili Miidiir Yardimcisi Plan Dénemi Boyunca
fuarlarina katilimlar1 desteklenecektir. (Tubitak vb.)




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ulusal ve Uluslararast 6grenci/ogretmen hareketliligini
232 |artirmak amaciyla projeler  gelistirilerek  gerekli| Tiim Ogretmenler Plan Dénemi Boyunca
basvurular yapilacaktir.

Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini saglayacak staj

2.3.3 calismalarmin etkin ve verimli yuiriitiilmesi saglanacaktir. Koordinator Ogretmenler | Plan Donemi Boyunca
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi izleme calismalari|Tim Meslek Dersi

234 |yapilarak alanlarinda istihdam edilmesine yonelik |Ogretmenleri ~ ve  Ilgili| Plan Donemi Boyunca
faaliyetler yiiriitiilecektir. Midiir Yardimcist

Stratejik Hedef 2.4.Ogretmen, grenci ve veli anketleri ile belirlenen memnuniyet oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.24.a Ogretmen genel memnuniyet orani. 78,02 80 82 84 86 88
PG.24.b Ogrenci genel memnuniyet orant. 51,22 60 65 70 75 85
PG.24.c Veli genel memnuniyet orani. 55,45 60 65 70 75 85
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 Ogretme.fn . nlle.zm{mnlyet anketinde  belirlenen sorun Okul Idaresi Plan Dénemi Boyunca
alanlari ile ilgili diizeltme ¢alismalar: yapilacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci memnuniyet anketinde belirlenen sorun alanlari [Okul Idaresi ve Tim N .

242 (° T 'y Plan Dénemi Boyunca
ile ilgili diizeltme calismalar1 yapilacaktir. Ogretmenler
Veli memnuniyet anketinde belirlenen sorun alanlari ile|Okul Idaresi ve Tium N .

243 | oo o Plan Dénemi Boyunca
ilgili diizeltme calismalar1 yapilacaktir. Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.5.Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu alan ve dal

bilgisi yeterli bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.5.a i@letme memnuniyet orani. 77,01 80 82 84 86 88

Isletmelerde mesleki egitim goren
PG.2.5.b ogrencilerimizin mesleki yeterliliklerine yonelik 62,11 65 67 69 71 73
memnuniyet orani.

11. sinuf 6grencilerine yonelik Isletmelerde

PG.2.5.
¢ Beceri Egitimi konulu bilgilendirme say1si.

12. smuf dgrencilerine yonelik Isletmelerde

FG.25.d Beceri Egitimi konulu bilgilendirme sayusi.

PG.2.5.d Yapilan sektor ziyaret sayisi. 3 4 4 4 4 4




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
§<3ktorle is }.:>1rl%g1' .yapﬂairak .atoly'e ve 'laborf;ltu.\./af Koordinatsr Miidiir
ogretmenlerinin ilgili sektordeki gelismeleri ve isgticti . .
2.5.1 : o . - vn . Yardimcisi ve Alan| Plan Dénemi Boyunca
piyasast ihtiyaclarmi takip etmeleri ve ogrencilere bu| .. .
.- . L Ogretmenleri
yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.
Ogrencﬂerlmlzm' sek’cu(?r}ln ve isgiicli pulyasasmln. ta'leblne Koordinatér Miidiir .
cevap veren bir egitim almasi saglanarak istthdam Plan Dénemi Boyunca
2.5.2 S i oo .. [ Yardimcis ve Alan
edilebilirliklerini artirmak amaciyla sektor temsilcilerinin | .
. N . . . Ogretmenleri
de aktif yer alacag1 seminer ¢alismalar: diizenlenecektir.
. C ey . . .| Koordinator Miidiir )
Isletme beceri egitimi ve staj uygulamalarimin etkin bir Plan Dénemi Boyunca
25.3 oy . < o A Yardimcist ve Alan
sekilde izlenip ve degerlendirilmesi saglanacaktir. .y .
Ogretmenleri
Koordinator ogretmenler isletme yetkilileri ile haftada en | Koordinator Midiur Plan Ds B
254 |az bir kez goriserek, tespit ettikleri 6grencilerdeki|Yardimcisi ve Alan an Lonem boyunca
mesleki eksikleri meslek derslerinde telafi edeceklerdir Ogretmenleri
Hoe . . .| Koordinator Miudiir . .
255 Ikinci dénem sonunda isletmelere memnuniyet anketi Yardimeist ve Alan| Plan Dénemi Boyunca
uygulanacaktir. Ny .
Ogretmenleri
Ogrencilerimizin alanlarinda sektorii tamimalari ve isgiicti | Koordinator Mudir Plan Di B
2.5.6 |piyasasi ihtiyaglarin takip etmeleri icin sektor ziyaretleri| Yardimcisi ve Alan an onemi boyunca
yapilacaktir. Ogretmenleri
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinmn etkin bir Koordinator Mudr 1 o i
257 |’ & v ) WYs Yardimcisi ve Alan Plan D6nemi Boyunca

sekilde izlenip ve degerlendirilmesi saglanacaktir.

Ogretmenleri




III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

insan kaynaklarini, fiziki ve teknolojik yapi ile ydnetim yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.Okulumuz hizmet kalitesini artirmak iizere, insan kaynaklarinin yeterlikleri, performansi, yapisi ve

niteliklerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021  [2022 2023
PG.31.a Ogretmenlerin almis oldugu hizmet ici egitim 5 3 4 5 6 -
say1sl
PG.3.1.b Idarecilerin almus oldugu hizmet ici egitim say1s1 1 2 3 4 4 4
PGA31c Okul persor}el%erl i¢in diizenlenen sosyal, 5 3 4 4 4 4
kiiltiirel etkinlik sayis1
PG.3.1.d Odiillendirilen personel say1si. 4 5 6 7 8 9




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Personelin “ga11.§ma motlvasyonunu ve 1s tatminini Okul idaresi Plan Dénemi Boyunca
artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

312 Ihtiyac h1§seden her calisanin hizmet ici egitimlere Okul idaresi Plan Dénemi Boyunca
katilimi saglanacaktir.
Okulumuz 6gretmenleri ve personelinin motivasyonunu

313 [°F 'doyurr.lun.u artirmaya yor}ehk fa.ahyetuler yz.i.p{l a?aktu.'. Okul idaresi Plan Dénemi Boyunca
(Geziler, piknikler, spor faaliyetleri, doga ytriiyiisleri,
dogum giinii kutlamalar: vb. Faaliyetler)

314 Hizmet i¢i egitim planlamalari, Ilce MEM ile koordineli Okul idaresi Plan Dénemi Boyunca
olarak yapilacaktir

Stratejik Hedef 3.2.Plan dénemi sonuna kadar okulun egitim ortamlar1 cagin, teknolojinin ve hizmet gereklerinin gerektirdigi

sekilde diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

18
PG.3.2.a Yenilenen bilgisayar sayisi 0 20 20 20 20 | mme——-
U< Konferans salonu sayist 0 1 - - - _
PG.3.2.c Fotokopi makinasi sayis1 2 3 4 - - -
PG.3.2.d Ogrencilerin ihtiyacina sunulan internet 20 40 50 - - -




kullanimina agik bilgisayar sayis1
PG.3.2.e Okul kiittiphanesindeki kitap sayis1 1300 1500 1600 1700 1800 2000
PGALE ‘]:Zt)k)inlik alan sayisi(Spor alanlari, oyun atolyeleri 1 ’ 3 4 5 5
Okulda kalorifer kazani, asansor vb. bakim
PG.3.2.g faaliyetlerine ile badana boya ve tadilat - - - - - -
islemlerine iligkin evraklar.
Enerji verimliligi, kaynaklarin verimli kullanimi
PG.3.2h konularindaki farkindalik ¢aligmalar: sayist. 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Bllg}sayar l.aboratuvarlarmda yer alan bilgisayarlar Okul idaresi Plan dénemi sonuna kadar
yenilenecektir.
3.2.2 | Okul konferans salonu olusturulacaktir. Okul idaresi 18/09/2018-16/06/2019
323 Oku?da ogretmenlerin kullanimina sunulan fotokopi Okul idaresi 18,/09,/2018-16,/06,/2019
makinast sayist artirilacaktir.
Ogrencilerin internet kullanimma yonelik g¢aligmalar . .
3.24 Okul idaresi 18/09/2018-16/06/2019
yapilacaktir.
3.24 Ogr.e nilerin oyunlar . oynayabilecekleri ~ ve sportif Okul idaresi Plan dénemi sonuna kadar
faaliyetler yapabilecekleri alanlar olusturulacaktir.
3.2.5 |Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecektir. Okul idaresi Plan Dénemi Boyunca
326 Okul tadilat, badana boya ve bakim faaliyetleri Okul idaresi Plan Dénemi Boyunca
yapilacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Enerji verimliligi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi1
3.2.7 |konulu bilgilendirme faaliyetleri seminerler, panolar
diizenlenecek ve isbirligi calismalar1 yapilacaktir.

Okul idaresi, Hgili sosyal

Kuliipler Plan Dénemi Boyunca




V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2.784.319 TL

2020

3.062.750 TL

2021

3.369.025 TL

2022

3.705.927 TL

2023

4.076.519

Toplam

16.998.540 TL

55.000 TL

60.500 TL

66.550 TL

73.205 TL

80.525 TL

335.730 TL

TROIHELNTE 2.839.319 TL

3.123.250 TL

3.435.575 TL

3.779.132 TL

4157.044 TL

17.334.270 TL

VI. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



